Synesgy

The sustainability network.

Synesgy Zertifikat

Erteilt an hall GmbH

Eferding, 4070, Eferding, Osterreich

Datum des Zertifikats Gultig bis Makro-Branche Land

17 November 2025 17 November 2026 Nichtmetallische Erzeugnisse Osterreich
(Holz, Papier und Pappe)

Dieses Zertifikat wird ausgestellt fur hali GmbH

(Unternehmenssteuercode: ATU22169007) von CRIF GCmbH .
fur die Teilnahme an der ESG-Bewertung Uber die Synesgy- ESG PERFORMANCE INDEX:
Plattform am 17 November 2025. B

Gute Nachhaltigkeitsperformance
Unternehmen mit guter Einhaltung der ESG-
Anforderungen entsprechend nationaler und

internationaler Best Practices.
Der ESG Performance Index entspricht den

hali GmbH hat einen Index von “B - Gut”.

Die Methodik von Synesgy folgt allgemein anerkannten
internationalen Nachhaltigkeitsstandards wie der Global

Reporting Initiative (GRI) und den Sustainable ; . :
Development Goals (SDG) und wurde von CRIF Ratings I el Cly sl e lSilel o R PIeI T 0
Initiative, European Sustainability Reporting

entwickelt. Standards und Sustainable Development

. . . . Goals) und berUcksichtigt die wichtigsten,
Dieser ESG Performance Index ist ein Jahr lang bis zum 17 wesentlichsten und bedeutendsten Aspekte

November 2026 gultig. der jeweilgen Umwelt-, Sozial- und
Governance-Bewertung.

Der ESG Performance Index stellt die Bewertung der Einhaltung der ESG-
Prinzipien (Umwelt, Soziales, Unternehmensfihrung) eines Unternehmens
dar, wobei auch die Branche und das Land / die Region berucksichtigt
werden.

*Der Ranking Index zeigt die Platzierung des
Unternehmens auf der Gesamtrangliste aller
bewerteten Unternehmen an. Ein hdherer Wert
90 bedeutet eine bessere Position (1/100 niedrigste
/100 und 100/100 héchste Bewertung).
Synesgy
Ranking
Index
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2025 Jogether o the next /eve/

Der ESG Performance Index (,Performance Index") wird auf der Grundlage einer proprietdren Methode der CRIF S.p.A. berechnet und basiert auf den Informationen, die vom Unternehmen,
auf das sich der Index bezieht (,bewertetes Unternehmen®), selbst offengelegt werden. Die oben genannten Informationen werden freiwillig und unter der alleinigen Verantwortung des
bewerteten Unternehmens bereitgestellt und werden von CRIF S.p.A. und/oder den Unternehmen der CRIF-Gruppe, die in irgendeiner Weise an der Bereitstellung des Performance Index
beteiligt sind (,Unternehmen®), nicht Uberpruft. Der Performance Index bezieht sich auf das Ausfulldatum des Fragebogens (er wird nicht kontinuierlich Gberwacht). Der Performance Index
ist keine spezifische Bewertung, sondern dient lediglich dazu, die bewertetes Unternehmen zu Informationszwecken in Referenzklassen einzuteilen. Der Performance Index unterliegt keiner
Garantie fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Zuverlassigkeit der Daten. CRIF S.p.A. und die Unternehmen Ubernehmen keine Verantwortung fur die Nutzung des Performance Index und
des zugehorigen QR-Codes durch Dritte. CRIF S.p.A. und die Unternehmen haften nicht fur Entscheidungen, die auf Grundlage des Performance Index von der bewerteten Einheit oder
Dritten getroffen werden.

Die fur die Bewertungsplattform verwendete Methodik wird von CRIF Ratings S.r.l. abgeleitet.

CRIF verwendet die GRI-Standards unter lizenzierter Genehmigung von GRI, die die korrekte Darstellung der GRI-Standards in Synesgy Uberpruft hat. GRI gibt jedoch keine
stillschweigenden oder ausdricklichen Zusicherungen oder Gewahrleistungen hinsichtlich der Richtigkeit, Einhaltung, Vertrauenswurdigkeit, Eignung fur den Zweck oder Qualitat der in
dieser Bewertung dargestellten Performance Index ab.



